
 

 

 

∆ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 
 
Καµία εργατική διαφορά υποστηρίζει ο ΣΤΕΚ 
 
Με τα όσα δηµοσιοποιούνται το τελευταίο διάστηµα αναφορικά µε το ενδεχόµενο απεργιών 
στη ξενοδοχειακή βιοµηχανία λόγω των ούτω καλούµενων "ανυπέρβλητων διαφορών" µεταξύ 
των συντεχνιών και των ξενοδοχειακών συνδέσµων όσον αφορά την ανανέωση της 
συλλογικής σύµβασης των ξενοδοχοϋπαλλήλων, ο ΣΤΕΚ (Σύνδεσµος Τουριστικών 
Επιχειρήσεων Κύπρου) δηλώνει ότι δεν υπάρχει καµία εργατική διαφορά και οι όποιες απειλές 
για απεργίες είναι αχρείαστες και εκβιαστικές.  
 
Σε µια διαπραγµάτευση υπάρχουν πάντοτε διαφορές ουσίας. Παράλληλα, όµως, υπάρχουν 
και διαδικασίες για επίλυση αυτών των διαφορών και για αίσια κατάληξη του διαλόγου. Στην 
προκειµένη περίπτωση, οι διαδικασίες για επίλυση των οποιονδήποτε διαφορών ορίζονται 
στον κώδικα εργασιακών σχέσεων ο οποίος ορίζει συγκεκριµένα χρονικά περιθώρια για την 
επίλυση των διαφορών.  
 
Στο παρόν στάδιο των διαπραγµατεύσεων για την ανανέωση της συλλογικής σύµβασης των 
ξενοδοχοϋπαλλήλων δεν προκύπτει καµία εργατική διαφορά. Αντίθετα, οι συντεχνίες, 
παραβιάζοντας τις διαδικασίες του κώδικα εργασιακών σχέσεων, αρνούνται να 
εµπλακούν σε ένα παραγωγικό διάλογο που θα ωφελήσει την ξενοδοχειακή βιοµηχανία 
στο σύνολό της.  Ως ΣΤΕΚ ουδέποτε αρνηθήκαµε να διαπραγµατευτούµε µε τις συντεχνίες. 
Αντιθέτως, έχουµε απευθύνει έκκληση για επίσπευση της µεσολαβητικής διαδικασίας από το 
Υπουργείο Εργασίας και για εντατικοποίηση του διαλόγου µεταξύ των δύο µερών µε στενά 
χρονοδιαγράµµατα για κατάληξη, άµεσα, σε µια νέα συλλογική σύµβαση η οποία θα ισχύει 
αναδροµικά από την 01/01/2016, ηµεροµηνία λήξης του προηγούµενου µνηµονίου.  
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